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:ديباجة الملتقى

التكنولوجيةالتطوراتمنالمتسارعةالموجةبفعلالاجتماعيةوالحياةالعملطبيعةفيعميقةجذريةتحولتوالمتقدمة،الناميةالمجتمعاتمعظمغرارعلىالجزائري،المجتمعيشهد

الملايينعلىفرضتالتيكوروناائحةجبعدخاصةالأخيرة،الس نواتفيمتزايدبنسقوتيرتهتسارعتحيثالحالي،القرنبداياتمنذالملموسةأ ثارهتظهربدأأتالذيالتحول،هذا.والرقمنة

لىالانتقالالعاملينمن .والشخصيةالمهنيةحياتهمفيالرقميةالأنظمةعلىالكاملوالاعتمادبعدعنالعملاإ

يتمتعكاننمافبيبالحدود،تعترفتعدلمبيئةفيالشخصيةالنفس يةوالحاجاتالأسريةوالالتزاماتالمهنيالطموحبينالصراع:وملموساحقيقياتحديااليومالجزائريالعامليواجهحيث

خصوصا-والعطل،الراحةأأوقاتفيحتىبعملهالمتعلقةوالطلباتوالرسائلللاتصالتمعرضاال نأأصبحالشخصية،وحياتهالعمليةحياتهبينوالمكانيالزمنيالفصلمنبقدرالسابقفي

رهاقاإلىيؤديقدوالشخصيالمهنيبينالفاصلةللحدودالتماهيهذا-الرقميةالوسائطعلىالمعتمدةوالخدميةالإداريةالوظائففي التوترمس توياتزيادةفييتمثل،كبيروجسدينفسياإ

.انقطاعدونالمس تمربالضغطوالإحساسوالقلق

علىالعامليقتصرل،حيثعيةالاجتماالأدوارنظريةبسطتهلماواقعياامتدادايشكلمما،الأخرىوالاجتماعيةالأسريةالأدوارمتطلباتمعالمتزايدةالوظيفيالدورمتطلباتوتتعدد

لىمضطرانفسهيجدبلما،مؤسسةفيعاملأأوكموظفالبحتالمهنيدورهتأأدية نتاجية،وزيادةسةالمؤس أأهدافبتحقيقملزممنتجكعاملدوره:متعددةأأدواربينالتنقلاإ وفيالإ

لىبالإضافةبالرعاية،والقائمينوزوجهأأطفالهتجاهمسؤولياتيتحملأأسرةفيكعضودورهذاتهالوقت بينالموازنةضرورةتبرزالرقمنةظلففي،السكنيوالحيالمجتمعفيفعالكعضودورهاإ

.الأدوارفيتناقضاتأأوولءصراعاتفييقعأأندون(والافتراضيةالواقعيةالرسمية،وغيرالرسمية)المتعددةالعاملانتماءات

نتاجية،الأداءلتحسينةتقنيأأداةمجردالرقمنةتعدلمحيثالمعاصر،المجتمعفيللعملالاجتماعيالتنظيمطبيعةمستالتيالتغيراتعنبمعزلالتحولتهذهفهميمكنول أأصبحتبلوالإ

طارففي.والمؤسساتالأفرادبينالتفاعلوأأنماطالاجتماعيةوالعلاقاتالمهنيالزمنتشكيلأأعادجديدااجتماعيانسقا Manuelيسميهمااإ Castellsالعملأأصبح،"الش بكيالمجتمع"بـ

لىأأدىممامترابطةرقميةفضاءاتفيمندمجا عادةاإ لىالخاص،والمجالالمهنيالمجالبينالتقليديةالحدودرسماإ لمالس ياق،هذاوفي.الدائمالتصالو والرقابةالضبطمنجديدةأأشكالظهورواإ

دارةمطالباأأصبحبلالمباشر،المهنيدورهمتطلباتفقطيواجهالعامليعد .متزايدةوتوقعاتةفورياس تجاباتمنتفرضهوماالرقميةالفضاءاتداخلالمس تمرحضورهباإ

أأنيمكنوالراحة،الخصوصيةفيلعاملينابحقوقوتعترفالقرارات،اتخاذفيالمشاركةعلىوتشجعوالحياة،العملبينالتوازنتقدّرالتيوالمرنة،الداعمةالتنظيميةفالثقافةأأخرى،جهةمن

الدائمبالتوفرتطالبالتيالصارمةالتنظيميةلثقافةابالمقابل،.للعاملالمهنيةالصحةوتعزيزالرقميةالبيئةفيالأدوارتعددعنالناتجةوالاجتماعيةالنفس يةالضغوطتخفيففيكبيربشكلتسهم

بينللتوازنداعمةرقميةعملبيئةيرتوفعلىالحديثةوالتنظيماتالمؤسساتقدرةمدىحولتساؤلتيثيرماوهذاالخاصة،والحياةالعملبينبحدودتعترفلوالتيالفورية،والاس تجابة

.الوظيفيوالاحتراقالإرهاقمخاطرمنالعاملحمايةفيالتنظيميةوالثقافاتوالتشريعاتالس ياساتفعاليةوحولالخاصة،والحياةالمهنيةالحياة

دارةس بلحولرصينعلمينقاشلإجراءحتميةكفرصةأأكاديميس ياقفيالوطنيالملتقىهذايأأتيوالمتشابكة،المعقدةالدينامياتهذهضوءفي بينالتوازنتحققبطريقةالرقميولالتحاإ

نتاجيةالاقتصاديةالأهداف :منهاتساؤلتخلالمنوذلكأأخرى،جهةمنللعاملوالنفس يةوالأسريةالاجتماعيةالحياةجودةعلىالحفاظوبينجهة،منوالإ

دارةفيالرقميالتحوليؤثركيف الرقميةالبيئةفيالاجتماعيةوالحياةملالعمتطلباتبينالتوازنبتحقيقالكفيلةالآلياتوماوالاجتماعية،والأسريةالمهنيةلأدوارهالجزائريالعاملاإ

أأهداف الملتقى

الأدواردتعدعلىالرقميالتحولانعكاساتتحليل

جلاءواس تالجزائري،للعاملوالاجتماعيةالمهنية

.عوالمجتموالتنظيموالأسرةالفردعلىأ ثارها

براز الخاصةياةوالح المهنيةالحياةبينالتوازنأأهميةاإ

والاجتماعي،النفسيوالرفاهالمهنيةالصحةتعزيزفي

فييالوظيفوالاحتراقوالإرهاقالضغوطمنوالحد

.الرقميةالبيئة

الملموسةئجوالنتاالرائدةالتجاربوتحليلاس تخلاص

دارةمجالفي المحليةتالمس توياعلىالرقميالتحولاإ

قليمية اتالممارسمنوالاس تفادةوالدولية،والإ

الحياةجودةينتحسفيفعاليتهاأأثبتتالتيالناجحة

.للعاملينوالنفس يةالاجتماعية

ولحالتخصصاتمتعددالعلميالحوارتشجيع

اتوالعلاقالعملفيوأ ثارهاالرقميةالتحولت

المعرفةتطويرفييسهمبماالاجتماعية،

.المجالهذافيوالتنظيميةالسوس يولوجية

القراراعصنتدعمومؤسس يةعلميةتوصياتاقتراح

العاملحقوقتراعيس ياساتوضعفيوالمؤسسات

.الخاصةةوالحياالعملبينوتوازنهالمهنيةوصحته



:محاور الملتقى

العملبينتوازنوال المهنيةالأدوارلتعددوالمفاهيميالنظريالتأأصيل:الأولالمحور

.للعاملالاجتماعيةوالحياة

والأسريةالمهنيةالأدوارفيوأأثرهاالجزائرفيالرقميالعملتحولت:الثانيالمحور

.للعاملوالاجتماعية

آل :الرقمنةظلفيالعملفيوالرفاهالمهنيةالصحة:الثالثالمحور منالحدياتأ

.الأدواربينالتوازنوتعزيزوالاجتماعيةالنفس يةالضغوط

س ياساتوال التشريعاتسنفيوالمؤسساتالدولةدوردراسة:الرابعالمحور

.والمهنيالاجتماعيازنهتو وحفظالعامللحمايةالتنظيميةالثقافةوتعزيزالدعموبرامج

دارةفيناجحةودوليةمحليةوتجاربنماذجوتحليلعرض:الخامسالمحور تعدداإ

.الرقميةالبيئةفيللعاملالحياةجودةوتحقيقالأدوار

:المداخلةكتابةروطش

googleبعدعنالتحاضرتقنيةعبروافتراضياحضورياالملتقىينعقد meetالبحثيةالأوراقتس توفيأأنعلى

:التاليةوالأحكامالشروط

والمنهجيةالعلميةبالشروطالمداخلاتتلتزمأأن.

الملتقىمحاوربأأحدتتصلأأن.

بخطالعربيةباللغةالمداخلاتتكتبsimplified Arabicبخطالأجنبيةوباللغة،14حجمtimes

new roman12حجم.

بـالمداخلاتتهمشAPAالسابعالإصدار.

والمراجعالهوامشفيهابماصفحة،20المداخلاتتتجاوزأأل.

فقطوالثنائيةالفرديةالمداخلاتتقبلالميدانية،للدراساتالأولويةتعطى.

العلميللتحكيمللملتقىالمقدمةالبحثيةالأعمالتخضع.

والبريدالهاتفرقمالانتماءجامعةالعلمية،الرتبةوتخصصه،المؤلفباسممزودة-كاملةالمداخلاتجميعترسل

لىالأجنبيةباللغةوالملخصالملخصالإلكتروني، .ىبالملتقالخاصالإلكترونيالبريداإ

rolesprofessionels@gmail.com: البريد الإلكتروني 

مهتمون الالدكتوراه وطلبةوالباحثون الأساتذة:الوطنيالملتقىفيللمشاركةالمدعوون 
رؤساءووالخاصةالعموميةالمؤسساتمختلفومسيريالعملأرباببالموضوع

.المهنيةالصحةونقابةالنفسيينوأخصائيينالأطباءمنالجمعيات

:تواريخ مهمة

.2026سبتمبر 12أ خر أأجل لس تقبال المداخلات كاملة 

.2026سبتمبر30تاريخ الرد على المداخلات المقبولة 

.2026أأكتوبر 14يوم الأربعاء : تاريخ انعقاد الملتقى
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